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1. Presentacion

La necesidad de que las mujeres participen mas en la toma de decisiones
como condicion de la democracia esta plenamente reconocida en el ambito
europeo, nacional y autondémico. El objetivo global consiste en alcanzar el
equilibrio entre mujeres y hombres, es decir, que ambos grupos puedan
estar representados en pie de igualdad y puedan participar equitativamente
en todos los niveles de la vida politica, econdmica, social y cultural y que
requiere, en particular, una presencia en los cargos con responsabilidad y

en los puestos con poder decisorio.

Por tanto, la participacién equilibrada en la toma de decisiones en los
ambitos social y politico es requisito para el pleno disfrute de los derechos
humanos, constituye un elemento de justicia social y es una condicion

necesaria para el mejor funcionamiento de una sociedad democratica.

Esta participacién equitativa de las mujeres y los hombres en los espacios
de poder contribuiria a una mas eficaz formulacidn de las politicas mediante
la redefinicion de prioridades y la inclusién de nuevos asuntos en la agenda

politica para la atencidn de las necesidades de todas las personas.

En el mes de enero de 2020 varios medios de comunicacion pusieron de
manifiesto la diferencia entre el nimero de mujeres y hombres presentes
en la mayoria de las entidades que dependen del gobierno regional y de los
principales cabildos. A consecuencia de ello, con fecha 13 de enero de 2020,
esta Adjuntia Especial de Igualdad entre Mujeres y Hombres y Violencia de
Género de la Diputacion del Comun, abrid una investigacion de oficio para
comprobar el grado de cumplimiento de la presencia equilibrada entre
hombres y mujeres en los consejos de administracion de las empresas
publicas y en los oérganos directivos y colegiados de las diferentes
administraciones publicas de nuestra Comunidad Auténoma, tal como

establece la Ley canaria de igualdad.

El presente informe recoge los resultados obtenidos, que arrojan por

separado datos que permiten obtener una visién descriptiva y panoramica
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de la Comunidad canaria y concretamente del grado de cumplimiento del
principio de composicion equilibrada que debe regir en los organismos
dependientes de las administraciones publicas canarias. Naturalmente, se
exponen los datos recibidos en el momento en el que se produjo la
respuesta de cada una de las administraciones publicas, una situacién que

posteriormente puede haberse modificado.

Podemos destacar que dada la participacion de todos los ayuntamientos,
cabildos y distintas consejerias del Gobierno de Canarias, los resultados son
considerados estadisticamente representativos, lo que permite disponer de

un diagndstico descriptivo fiable del panorama autondémico.

También es importante precisar que el incumplimiento que pudiera
observarse en algunos de los dérganos colegiados dependientes de las
diferentes administraciones publicas canarias no siempre es responsabilidad
de dicha administracién, al contar en su composicion con miembros que son
designados por otras asociaciones, organizaciones, instituciones o
entidades, siendo competencia de cada una de ellas facilitar la composicidn

de género que permita la representacion equilibrada en dichos 6rganos.

Por ultimo, queremos dejar constancia de nuestro agradecimiento a la
Federaciéon Canaria de Municipios por su colaboracion en la recopilacion de
datos de los Ayuntamientos, agilizando la respuesta a los requerimientos de
informacidon efectuados por esta institucion, lo que ha hecho posible la

conclusion de este informe.

Santa Cruz de La Palma, 8 de febrero de 2022.

Beatriz Barrera Vera,
Adjunta Especial de Igualdad entre Mujeres y Hombres

y Violencia de Género

Rafael Yanes Mesa,

Diputado del Comun
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2. Marco juridico y normativo

El marco conceptual y normativo estd configurado por varias normas de
ambito internacional, estatal y autondmico, por lo que es imprescindible
analizar el modo en que estas normas han integrado la perspectiva de
género y se han adaptado a la realidad social y politica que pretendemos

analizar.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local en
su articulo 1 indica que los Municipios son entidades bdasicas de la
organizacion territorial del Estado y cauces inmediatos de participacion
ciudadana en los asuntos publicos, que institucionalizan y gestionan con

autonomia los intereses propios de las correspondientes colectividades.

Asimismo, en su articulo 41.1 indica que los Cabildos Insulares Canarios,
como organos de gobierno, administracién y representacion de cada isla, se
rigen por las normas contenidas en la disposicién adicional decimocuarta de
dicha ley y supletoriamente por las normas que regulan la organizacion y
funcionamiento de las Diputaciones provinciales, asumiendo las
competencias de éstas, sin perjuicio de lo dispuesto en el Estatuto de

Autonomia de Canarias.

El articulo 85.bis de dicha ley, por su parte, viene a establecer que la
gestion directa de los servicios de la competencia local mediante las formas
de organismos auténomos locales y de entidades publicas empresariales
locales se regiran, respectivamente, por lo dispuesto en los articulos 45 a
52 y 53 a 60 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion vy
Funcionamiento de la Administracién General del Estado, en cuanto les

resultase de aplicacién.

Respecto a lo que concierne al ambito estatal, la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, dedica el
Capitulo II del Titulo V (“El principio de igualdad en el empleo publico”) al
principio de presencia equilibrada en la Administracién General del Estado y
en los organismos publicos vinculados o dependientes de ella, de modo que

establece lo siguiente:
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“Articulo 52. Titulares de drganos directivos.

El Gobierno atendera al principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres en el nombramiento de las personas titulares de los drganos
directivos de la Administracion General del Estado y de los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella, considerados en su conjunto,

cuya designacion le corresponda.

Articulo 53. érganos de seleccion y Comisiones de valoracion. Todos los
tribunales y érganos de seleccion del personal de la Administracion General
del Estado y de los organismos publicos vinculados o dependientes de ella
responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas. Asimismo,
la representacion de la Administracion General del Estado y de los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella en las comisiones de
valoracion de méritos para la provision de puestos de trabajo se ajustara al

principio de composicion equilibrada de ambos sexos.

Articulo 54. Designacion de representantes de la Administracion General del
Estado.

La Administracion General del Estado y los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella designaran a sus representantes en Organos
colegiados, comités de personas expertas o comités consultivos, nacionales
o internacionales, de acuerdo con el principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas. Asimismo, la Administracion General del Estado y los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella observaran el
principio de presencia equilibrada en los nombramientos que le corresponda
efectuar en los consejos de administracion de las empresas en cuyo capital

participe.”

La misma ley, en su Disposicidén adicional primera, indica que se entendera
por composicién equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma
que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen

el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.
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Tal como dispone dicha Ley, una vez transcurridos cuatro afios desde su
entrada en vigor, el Gobierno procedera a evaluar, junto a las
organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas representativas,
el estado de la negociacion colectiva en materia de igualdad, y a estudiar,
en funcién de la evolucion habida, las medidas que, en su caso, resulten

pertinentes.

Se trata de una previsidon normativa que sigue la estela de las tendencias de
la Unidn Europea, la cual, desde tiempo atras, ya viene definiendo medidas
y acciones que promuevan la participacion de las mujeres en los procesos

de toma de decisiones tanto en el sector publico como en el privado.

Uno de los textos a destacar es la Recomendacion 1996/694/CE, de 2 de
diciembre, mediante la que se exhorta a los Estados a adoptar una
estrategia integrada de conjunto, destinada a promover la participacion
equilibrada de las mujeres y de los hombres en los procesos de toma de
decisiones y a desarrollar o crear a tal efecto las medidas adecuadas, tales
como, en su caso, medidas legislativas, y/o reglamentarias y/o de

incentivacion

Por su parte, en el ambito autondmico, la Ley 1/2010, de 26 de febrero,
canaria de igualdad entre mujeres y hombres, en su Capitulo II regula la
promocion de la igualdad de género por parte del Gobierno de Canarias,

estableciendo lo siguiente:

"Articulo 12. Representacion equilibrada de los Organos directivos y

colegiados.

1. Se atendera a la representacion equilibrada de hombres y mujeres en
el nombramiento de titulares de Organos directivos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias cuya
designacion corresponda al Gobierno de Canarias.

2. En la composicion de los o6rganos colegiados de la Administracion
canaria debera respetarse la representacion equilibrada de mujeres y

hombres. Este mismo criterio de representacion se observara en la
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modificacion o renovacion de dichos drganos. A tal efecto, se tendra

en cuenta lo siguiente:

a) Del computo se excluiran aquellas personas que formen parte en

funcidn del cargo especifico que desempenen.

b) Cada organizacion, institucién o entidad a las que corresponda la
designacion o propuesta facilitara la composicion de género que

permita la representacion equilibrada.”

La Ley 7/2019, de 9 de abril, de modificacion de la Ley 1/2010, de 26 de
febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres, y de modificaciéon
de las leyes reguladoras de los d6rganos de relevancia estatutaria para
garantizar la representacidon equilibrada entre mujeres y hombres en su
composicion, afadié una nueva disposicién adicional cuarta a la Ley 1/2010,
de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres, cuyo

contenido es el siguiente:

"A los efectos de esta ley, se entendera por representacion equilibrada la
presencia de mujeres y hombres de modo que, en el conjunto a que se
refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean

inferiores al cuarenta por ciento.”
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3. Fuentes de estudio

Para conocer el grado del cumplimiento del principio de composicidon
equilibrada hemos tenido que analizar una gran cantidad de datos e
informacion, debido al alto numero de actuaciones que desde esta
institucion se han tenido que llevar a cabo con cada una de las
administraciones afectadas. La valoracién de la informacion de la que
disponemos, de los informes obtenidos de los ayuntamientos, los cabildos y
las Consejerias del Gobierno de Canarias, nos ha servido de fuente para

alcanzar el objetivo que nos habiamos propuesto con este trabajo.

3.1. Informes de las administraciones publicas.

El articulo 29 de la Ley 7/2001, de 31 de julio, del Diputado del Comun,
faculta a este alto comisionado para promover la oportuna investigacion
sumaria para la investigacién o el esclarecimiento de los supuestos objeto
de la misma, recabando del organismo o dependencia administrativa, en su
caso, la remision del informe que proceda en el plazo maximo de quince
dias. Tal plazo serda ampliable, previa peticion de la Administracion, cuando
concurran circunstancias que lo aconsejen, a juicio de la Diputacion del

Comun.

Ha resultado un arduo, aunque necesario trabajo, recabar informes de los
ochenta y ocho ayuntamientos de Canarias, de los siete Cabildos y de las
diez Consejerias que componen el Gobierno de Canarias. El retraso en
enviarnos los informes requeridos ha supuesto no sélo una dilacion en la
culminacion del informe extraordinario que nos ocupa, sino también el
hecho de que alguno de los datos suministrados no estén actualizados en el
momento de su publicacion. No obstante, como resulta obvio, no podemos
realizar un estudio general y comparativo de la situacidon sin obtener la

totalidad de los informes solicitados.
En cuanto al contenido de las peticiones de informe, es el siguiente:

- Actual composicién de los dérganos directivos y colegiados de las
empresas, fundaciones, organismos y resto de entidades que forman

parte del sector publico, dependientes de dicha administracion
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publica, en cumplimiento del articulo 12 de la Ley 1/2010, de 26 de
febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres, con distincién
de los cargos ocupados por personas que formen parte del 6rgano en
funcion del cargo especifico que desempefian y los cargos que son de

libre designacion.

En cuanto al contenido de las respuestas de las distintas administraciones,
nos remitiremos al epigrafe 4, donde se analizara el grado de cumplimiento

del principio de representacion equilibrada.
3.2. Analisis del tiempo de respuesta.

Hemos valorado el tiempo de respuesta de cada Administracién a nuestras
peticiones de informe, aspecto que consideramos importante destacar, toda
vez que para la realizacion de este trabajo, y teniendo en cuenta la
naturaleza de los datos plasmados asi como el volumen de los mismos, nos
era imprescindible que la respuesta a nuestras solicitudes de informe se

recibiera en un plazo razonable.

Asi, a tenor de lo establecido en la Ley 7/2001, de 31 de julio, del Diputado
del Comun, en general no podemos valorar como positivo el grado de
colaboracién con este Comisionado Parlamentario. Ello sin perjuicio de que
en el computo de los plazos de respuesta hemos tenido en cuenta el tiempo
que puede tardar nuestra peticiéon de informe en llegar de forma efectiva

hasta la Administracion requerida.

Somos conscientes de que desde que se registra y remite una solicitud de
informe a la administracion hasta que se recibe dicha peticién de forma
efectiva en la misma, puede pasar un periodo de tiempo relativamente
largo, al depender de factores externos como puede ser la lejania, el
servicio de correos postal, el volumen de trabajo de los registros, etc. Por
ello, para valorar el grado de colaboracion de la Administraciéon requerida,
debemos cefiirnos al momento en que se recibe la peticiéon por la
administracion frente al momento en que se recibe la respuesta a dicha
peticidn, aunque se trate de una respuesta que no responde de forma total

a lo solicitado en el informe remitido.
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En algunos de los expedientes —mayoritariamente correspondientes a las
Consejerias y los Cabildos- la informacidn respecto a la composicién de los
organos directivos y colegiados de cada administracion nos ha sido
facilitada, en un primer momento, de forma parcial, debiendo ser
completada con posterioridad mediante la emision de nuevos informes
complementarios, lo que, en algunos casos, ha generado un retraso en la

resolucion de los expedientes.

La incoacién de los ciento cinco expedientes se realizé a lo largo del primer
trimestre del afio 2020, por lo que, con independencia de los datos
arrojados en este epigrafe, tenemos que tener en cuenta que el anadlisis de
los tiempos de respuesta de las diferentes administraciones esta
condicionado, de forma muy importante, por la crisis sanitaria ocasionada

por el COVID-19 y la declaracién del Estado de Alarma.

Esta declaracién del Estado de Alarma, efectuada mediante Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, para la gestion de la situacién de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, establecido, en su Disposicion Adicional
Tercera, la suspension de plazos administrativos en los procedimientos de
las entidades del Sector Publico, reanudandose éstos en el momento en que
perdié vigencia la misma, siendo esta norma de aplicacion a todo el Sector
Publico definido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Supuso, por tanto, la suspensién de la tramitacién de expedientes
administrativos desde su promulgacién, de 14 de marzo de 2020, hasta el
levantamiento de la suspension de los plazos, que tuvo lugar el 1 de junio
de igual afio, hecho que generd un retraso en la confeccién de los informes

solicitados.
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e GOBIERNO DE CANARIAS

Consejeria

Hacienda, Presupuestos y Asuntos
Europeos

Derechos Sociales, Igualdad,
Diversidad y Juventud

Turismo, Industria y Comercio

Administraciones Publicas, Justicia
y Seguridad

Economia, Conocimiento y Empleo

Educacion, Universidades, Cultura y
Deportes

Obras Publicas, Transportes y
Vivienda

Transicion Ecologica, Lucha Contra
el Cambio Climatico y Planificacion
Territorial

Sanidad

Agricultura, Ganaderia y Pesca

e CABILDOS INSULARES

Cabildo

Lanzarote
Gran Canaria

El Hierro

Fecha de
solicitud

04/02/2020

03/02/2020

04/02/2020

03/02/2020

04/02/2020

04/02/2020

03/02/2020

03/02/2020

03/02/2020

03/02/2020

Fecha de
solicitud

17/03/2020

17/03/2020

17/03/2020

Fecha de
respuesta

11/03/2020

12/03/2020

22/05/2020

22/06/2020

14/07/2020

17/07/2020

08/02/2021

11/05/2021

31/08/2021

04/12/2021

Fecha de
respuesta

29/07/2020
03/08/2020

10/11/2020

10

Ve

Dias

36

38

108

140

161

164

371

463

575

670

Dias

134

139

238
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La Gomera
Tenerife
Fuerteventura

La Palma

e AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento

Fasnia

Agulo

Fuencaliente de la Palma
Valverde

Pajara

San Sebastian de la Gomera
Granadilla de Abona

La Frontera

San Miguel de Abona
Tazacorte

Barlovento

Firgas

El Paso

San Andrés y Sauces
Puntallana

San Juan de la Rambla

17/03/2020

17/03/2020

17/03/2020

17/03/2020

Fecha de

solicitud

01/04/2020

31/03/2020

31/03/2020

30/03/2020

01/04/2020

31/03/2020

01/04/2020

31/03/2020

01/04/2020

31/03/2020

31/03/2020

03/04/2020

31/03/2020

31/03/2020

30/03/2020

03/04/2020

23/11/2020
01/12/2020
21/12/2020

05/02/2021

Fecha de

Respuesta
17/04/2020
17/04/2020
17/04/2020
17/04/2020
22/04/2020
23/04/2020
27/04/2020
27/04/2020
29/04/2020
29/04/2020
04/05/2020
20/05/2020
02/06/2020
03/06/2020
03/06/2020

10/06/2020

11

259

279

325

16

17

17

18

21

23

26

27

28

29

34

47

63

64

65

68
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Arucas

Moya

Santa Maria de Guia

Vega de San Mateo

Los Realejos

La Victoria de Acentejo

Agaete

Antigua

Tijarafe

San Bartolomé
Adeje

Arrecife

Breifa Alta

Icod de los Vinos
Mogan

Tuineje

Santiago del Teide
La Guancha

La Orotava
Santa Ursula
Tias

Los Silos

El Sauzal

Las Palmas de Gran Canaria

03/04/2020

03/04/2020

03/04/2020

03/04/2020

03/04/2020

03/04/2020

01/04/2020

03/04/2020

31/03/2020

03/04/2020

03/04/2020

03/04/2020

31/03/2020

03/04/2020

03/04/2020

03/04/2020

03/04/2020

03/04/2020

03/04/2020

03/04/2020

03/04/2020

03/04/2020

03/04/2020

03/04/2020

16/06/2020

16/06/2020

16/06/2020

16/06/2020

16/06/2020

17/06/2020

16/06/2020

18/06/2020

17/06/2020

22/06/2020

25/06/2020

25/06/2020

22/06/2020

25/06/2020

26/06/2020

26/06/2020

26/06/2020

29/06/2020

30/06/2020

01/07/2020

07/07/2020

08/07/2020

09/07/2020

13/07/2020

12

74

74

74

74

75

76

76

78

80

83

83

83

83

84

84

84

87

88

89

95

96

97

101
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La Matanza de Acentejo
El Pinar

San Cristobal de La Laguna
Los Llanos de Aridane
Hermigua

Brena Baja

Puntagorda

Villa de Mazo

Vilaflor

Artenara

Valsequillo de Gran Canaria
Giiimar

Puerto de la Cruz
Alajero

La Aldea de San Nicolas
Valleseco

Betancuria

El Rosario

Tacoronte

Ingenio

Garachico

Galdar

Garafia

Arico

03/04/2020

31/03/2020

03/04/2020

30/03/2020

31/03/2020

31/03/2020

31/03/2020

30/03/2020

03/04/2020

03/04/2020

03/04/2020

03/04/2020

03/04/2020

30/03/2020

03/04/2020

03/04/2020

03/04/2020

01/04/2020

03/04/2020

03/04/2020

03/04/2020

01/04/2020

31/03/2020

03/04/2020

17/07/2020

24/07/2020

10/08/2020

12/08/2020

13/10/2020

14/10/2020

15/10/2020

16/10/2020

21/10/2020

21/10/2020

21/10/2020

23/10/2020

23/10/2020

22/10/2020

26/10/2020

26/10/2020

28/10/2020

29/10/2020

02/11/2020

03/11/2020

03/11/2020

03/11/2020

02/11/2020

06/11/2020

13

115

129

135

196

197

198

200

201

201

201

203

203

206

206

206

208

211

213

214

214

216

216

217
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El Tanque

Puerto del Rosario
Santa Brigida

Agiiimes

Santa Cruz de la Palma
Tinajo

Teror

Arona

Candelaria

Santa Lucia de Tirajana
Guia de Isora

Santa Cruz de Tenerife
Tegueste
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En este sentido, adquiere gran relevancia la fecha en que se recibe la
informaciodn solicitada, ya que los datos reflejados en este informe se han
obtenido a partir de una serie de actuaciones que han sido desarrolladas a
lo largo de un periodo de dos anos, de modo que la informacién recogida en
el mismo corresponde a aquélla que nos ha sido facilitada por las diferentes
administraciones tras la peticion de informe efectuada, en la que se nos
traslada la composicion de los diferentes érganos directivos y colegiados
existente en ese momento. Ello implica que, a la fecha de presentacidon de
este informe, la composicién de los diferentes organismos haya podido

sufrir variaciones.

Durante este periplo de dos afios, desde esta defensoria autondmica y, mas
concretamente, desde su Adjuntia Especial de Igualdad entre Mujeres y
Hombres y Violencia de Género, se han llevado a cabo multitud de
actuaciones, como es el caso de las peticiones de informe, las reiteraciones
de peticién de informe, los recordatorios de deber legal de la obligacién de
colaborar con la Diputacién del Comun, y las reiteraciones de recordatorio
del deber legal de colaboraciéon y advertencia de que ante la falta de
respuesta por parte de la Administracion se le procederd a declarar

obstruccionista y entorpecedora de las funciones de este alto comisionado.

No nos debemos tampoco olvidar de que la Federacién Canaria de
Municipios (FECAM) ha cumplido un papel significativo en la resolucion de
estas investigaciones, al ofrecernos su colaboracion para intermediar con
los Ayuntamientos y agilizar o impulsar la respuesta de los mismos a los
requerimientos de informacién efectuados por esta institucion a lo largo del

desarrollo de la investigacion.
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4. Analisis del cumplimiento del principio de representacion
equilibrada

Conocer cual es, como se ha dicho, el grado de cumplimiento del principio
de representacion equilibrada es el objetivo de este informe, por lo que
analizar los problemas planteados en las quejas es una de las formas mas
efectivas para este Comisionado Parlamentario de contacto con la realidad
de nuestra sociedad. Para ello, vamos analizar el contenido de las distintas
respuestas remitidas a esta Institucién desde las administraciones publicas

canarias.

4.1. Consejerias del Gobierno de Canarias

Para conocer el grado de cumplimiento del principio de representacién
equilibrada previsto en el articulo 12 de la Ley 1/2010, de 26 de febrero,
canaria de igualdad entre mujeres y hombres, en su Capitulo II regula la
promocion de la igualdad de género por parte del Gobierno de Canarias
hemos solicitado informe a las 10 Consejerias que componen el gobierno
canario: Consejeria de Hacienda, Presupuestos y Asuntos Europeos;
Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud;
Consejeria de Sanidad; Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y
Deportes; Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo; Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Pesca; Consejeria de Turismo, Industria vy
Comercio; Consejeria de Obras Publicas, Transportes y Vivienda; Consejeria
de Transicidn Ecoldgica, Lucha Contra el Cambio Climatico y Planificacion

Territorial y Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad.

En relacién con el nombramiento de érganos directivos, regulado en el
articulo 12.1 de la Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre
mujeres y hombres, nos es grato poner de manifiesto que a la hora de
realizar el nombramiento de titulares de d&rganos directivos de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Canarias cuya designacién
corresponde al Gobierno de Canarias, la representacién equilibrada de

hombres y mujeres se ha cumplido, tal como ha puesto en nuestro
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conocimiento la Secretaria General Técnica de cada una de las Consejerias

del Gobierno de Canarias a través de los informes remitidos.

Por otro lado, y a pesar de la disparidad de los informes en cuanto al
contenido se refiere, hemos podido elaborar un mapa de la situacion en que
se encuentran las diferentes Consejerias respecto a la composicién de sus
organos colegiados: en el momento en que se reciben y valoran los
informes, ninguna de las Consejerias cumple lo establecido en el articulo 12

apartado segundo de la ley canaria de igualdad.

Hay que subrayar que muchos de los miembros de los érganos colegiados
son designados por las asociaciones representativas de los sectores
implicados, siendo competencia de cada una de las organizaciones,
instituciones o entidades a las que corresponda la designacién o propuesta,
y no de las distintas Consejerias, facilitar la composicion de género que
permita la representacién equilibrada, de modo que el incumplimiento que
pudiera observarse en algunos de esos d6rganos colegiados no siempre es

atribuible a la Consejeria de la cual dependen.

Hemos tenido que realizar un analisis exhaustivo, estudiando de forma
individualizada y pormenorizada la composicién de todos los dérganos
colegiados adscritos a las distintas Consejerias, o a los organismos publicos
vinculados o dependientes de las mismas, donde no se ha observado el
equilibrio entre hombres y mujeres, de tal modo que los datos obtenidos

son los que podemos ver a continuacion.

17



Informe Extraordinario

e GOBIERNO DE CANARIAS

Consejeria

Hacienda, Presupuestos y Asuntos
Europeos

Administraciones Publicas, Justicia y
Seguridad

Educacion, Universidades, Cultura y
Deportes

Derechos Sociales, Igualdad,
Diversidad y Juventud

Turismo, Industria y Comercio

Sanidad

Transicion Ecoldgica, Lucha Contra
el Cambio Climatico y Plan. Trial.

Obras Publicas, Transportes y
Vivienda

Economia, Conocimiento y Empleo

Agricultura, Ganaderia y Pesca

TOTAL ORGANISMOS

Organismos

[
(=]

30

18

17

20

54

11

20

10

199

Cumplen

24

14

13

15

37

129

Incumplen

17

14

70

Grado de
Cumplimiento

90,00%

80,00%

77,77%

76,47%

75,00%

68,52%

55,55%

36,36%

30,00%

20,00%

64,82%
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ORGANISMOS QUE INCUMPLEN:
Consejeria de Hacienda, Presupuestos y Asuntos Europeos.

1. Consejo de Administraciéon de GRECASA (Gestién Recaudatoria de
Canarias S.A.) que estd compuesto por un total de 6 miembros,
de los cuales 4 son hombres (66,67%) y 2 son mujeres
(33,33%).

Es importante destacar que este Unico incumplimiento en el momento del

informe emitido, fue corregido inmediatamente, de modo que la actual

composicion es de 5 miembros, siendo 3 hombres y 2 mujeres.
Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad

1. COMISION DEL JUEGO Y LAS APUESTAS DE CANARIAS: compuesto
por 15 miembros no nombrados en funcién de su cargo, de los

cuales 12 son hombres (92,30%), 1 es una mujer (7,70%) y 2

estan pendientes.

2. COMISION DE EVALUACION MEDICA DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA: compuesto por 3 miembros, todas mujeres (100%).

3. COMISION DE ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA DE GRAN
CANARIA: compuesta por cuatro miembros, todos ellos hombres
(100%).

4. GRUPO DE TRABAJO FUNCIONAL DE SEGUIMIENTO DEL PROYECTO
ATLANTE: compuesto por 5 miembros, de los cuales 4 son
mujeres (80%) y 1 es un hombre (20%).

5. COMITE DE COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES DE ESTUDIO E
INVESTIGACION DE LA ERUPCION VOLCANICA DE EL HIERRO: 10
representantes, de ellos 8 son hombres (80%) y 2 son mujeres
(20%).

6. INSTITUTO CANARIO DE ADMINISTRACION PUBLICA: su Consejo
de Administracion estd compuesto por 8 miembros no designados
en funcion de su cargo, de los cuales 6 son hombres (75%) y 2

son mujeres (25%).
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En el caso de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y
Seguridad se procedid a la resolucidn del expediente (Q20/152), al
entender que ese incumplimiento se encontraba en vias de ser solucionado
ya que desde la Secretaria General Técnica se habia dirigido un escrito a los
centros directivos para que procedieran a la revision de la composicion de
los 6rganos colegiados en su ambito de competencia y a solicitar, si
procede, a los organos, Administraciones, Instituciones, organizaciones
sindicales o representativas de los sectores afectados su colaboracion
para facilitar una composicion del érgano que permita la representacion
equilibrada de mujeres y hombres. Ademas, en el borrador de Reglamento
organico del Departamento en el que se esta trabajando esta contemplado
incluir la previsidon expresa de que el nombramiento de las personas que
integran los distintos érganos colegiados adscritos a la Consejeria, salvo de
las que forman parte de los mismos por razén del cargo que desempefan,
se hara de tal modo que la composicién de cada uno de los 6rganos respete
la representacion equilibrada de mujeres y hombres, conforme a lo
establecido en la Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre

mujeres y hombres.
Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes.

1. CONSEJO CANARIO DE FORMACION PROFESIONAL: compuesto por

un total de 20 vocalias, de los cuales 13 estan ocupadas por

hombres (65%) y 7 por mujeres (35%).

2. CONSEJO CANARIO DE DEPORTES: compuesto por un total de 34

vocalias, de ellas 26 estan ocupadas por hombres (76,47%) y 8

por mujeres (23,52%).

3. COMITE CANARIO DE DISCIPLINA DEPORTIVA: compuesto por un
total de 5 miembros, 4 hombres (80%) y 1 mujer (20%).

4. JUNTA CANARIA DE GARANTIAS ELECTORALES DEL DEPORTE:
compuesto por un total de 5 miembros, 4 hombres (80%) y 1
mujer (20%).
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Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud.

1.

Consejo Canario de Igualdad de Género: compuesto por Ila
Presidenta, nombrada en funcién de su cargo como Directora del
Instituto Canario de Igualdad y 22 vocalias propuestas por otras
entidades, instituciones, organizaciones sindicales 0]

representativas de los sectores afectados, a las que representan,

de las cuales 21 estan ocupadas por mujeres (95,45%) y 1 por
un hombre (4,55%).

. Consejo Rector del Instituto Canario de Igualdad: los miembros

designados libremente por la Presidencia del dérgano entre

personas de acreditada trayectoria a favor de la igualdad, son 6

mujeres (100%).

. CONSEJO DE POLITICAS DE JUVENTUD: compuesto por 30

miembros, designados en funcion de las entidades a las que
representan, de las cuales 21 son hombres (70%) y 9 son
mujeres (30%).

. CONSEJO PARA LA PROMOCION DE LA ACCESIBILIDAD Y

SUPRESION DE BARRERAS: se encuentra pendiente de

actualizacion. Compuesto por 11 vocalias, de las cuales 6 estan

ocupadas por hombres (75%), 2 por mujeres (25%) y 3 se
encuentran vacantes.

Consejeria de Turismo, Industria y Comercio.

1.

Comision insular en materia de comercio de Fuerteventura: 8
hombres (72,73%), 3 mujeres (27,27%) y 2 pendientes de

designacion.

Comision insular en materia de comercio de Gran Canaria: 9
hombres (75%), 3 mujeres (25%) y 1 pendiente de
designacion.

Comision insular en materia de comercio de La Gomera: 11
hombres (91,67%), 1 mujer (8,33%) y 1 pendiente de

designacion.
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4. Comision insular en materia de comercio de El Hierro: 8
hombres (72,73%), 3 mujeres (27,27%) y 2 pendientes de
designacion.

5. Comisién insular en materia de comercio de Lanzarote: 6
hombres (66,67%), 3 mujeres (33,33%) y 4 pendientes de

designacion.

Consejeria de Sanidad

1. COMITE ASESOR PARA LA UTILIZACION TERAPEUTICA DE LA
HORMONA DEL CRECIMIENTO Y SUSTANCIAS RELACIONADAS:

compuesto por la Presidente, una Secretaria y 9 vocalias, de las

cuales 6 estan ocupadas por mujeres (66,67%) y 3 por hombres
(33,33%).

2. CONSEJOS INSULARES DE REHABILITACION PSICO-SOCIAL Y
ACCION COMUNITARIA PARA ENFERMOS MENTALES (CIRPAC): El
CIRPAC de La Palma estd compuesto por el Presidente y 17
vocalias, 2 de ellas ocupadas en razdn del cargo, mientras que de
las 15 restantes 12 estan ocupadas por mujeres (80%) y 3 por
hombres (20%).

3. Comité de evaluacién de la carrera profesional del personal de
gestion y servicios de la Gerencia de Atencién Primaria del Area de
Salud de Tenerife: 5 mujeres (71,42%) y 2 hombres (28,58%).

4. Comité de evaluacién de la carrera profesional del personal de
gestion y servicios de la Gerencia del Complejo HUC: 3 mujeres
(33,33%) y 6 hombres (66,67%).

5. Comité de evaluacion de la carrera profesional del personal de

gestiébn y servicios de la Direccion Gerencia del Complejo
Hospitalario Nuestra Sefiora de la Candelaria: 3 hombres (33,33%)
y 6 mujeres (66,67%).

6. Comité de evaluacidn de la carrera profesional del personal de

gestion y servicios de la Direccion Gerencia del Complejo
Hospitalario de Gran Canaria Doctor Negrin: 5 mujeres
(71,42%), 2 hombres (28,57%) y 2 vacantes.
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7. Comité de evaluacién de la carrera profesional del personal de
gestion y servicios de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area
de Salud de Fuerteventura: 5 mujeres (71,42%), 2 hombres
(28,57%) y 2 vacantes.

8. Comité de evaluacion de la carrera profesional del personal

sanitario de formacién profesional de la Gerencia del Complejo
HUC: 8 mujeres (88,89%) y 1 hombre (11,11%).

9. Comité de evaluaciéon de la carrera profesional del personal
sanitario de formacién profesional de la Gerencia del Complejo
Hospitalario Nuestra Sefiora La Candelaria: 7 mujeres (77,78%)
y 2 hombres (22,22%).

10. Comité de evaluaciéon de la carrera profesional del personal

sanitario de formacién profesional de la Gerencia del Complejo
Hospitalario Insular-Materno Infantil: 7 mujeres (77,78%) y 2
hombres (22,22%).

11. Comité de evaluacién de la carrera profesional del personal

sanitario de formacién profesional de la Gerencia del Complejo
Hospitalario de Gran Canaria Doctor Negrin: 6 mujeres (85,72%)
y 1 hombre (14,28%).

12. Comité de evaluacidon de la carrera profesional del personal
sanitario de formacién profesional de la Gerencia de Servicios
Sanitarios del Area de Salud de La Palma: 8 mujeres (88,89%) y
1 hombre (11,11%).

13. Comité de evaluacidn de la carrera profesional del personal

sanitario de formacién profesional de la Gerencia de Servicios
Sanitarios del Area de Salud de La Gomera: 4 mujeres (80%) y 1
hombre (20%).

14. Comité de evaluaciéon de la carrera profesional del personal
sanitario de formacién profesional de la Gerencia de Servicios
Sanitarios del Area de Salud de Lanzarote: 7 mujeres (87,5%), 1
hombre (12,5%) y 1 vacante.

15. Comité de evaluaciéon de la carrera profesional del personal
sanitario de formacién profesional de la Gerencia de Servicios

Sanitarios del Area de Salud de Fuerteventura: 10 miembros, de
los que 8 son mujeres (100%) y 2 vacantes.

23



Informe Extraordinario

16. COMISION ASESORA DE BIOETICA DE CANARIAS: compuesta
por una Presidencia - el titular de la Consejeria de Sanidad -, una

Vicepresidencia y 9 vocalias, de éstos 7 son hombres (77,78%)

y 3 son mujeres (22,22%).
17. COMISION ASESORA SOBRE ATENCION A LA SALUD MENTAL:
compuesta por 14 vocalias no ocupadas en funcion del cargo, de

las que 9 estan ocupadas por mujeres (64,28%) y 5 por
hombres (35,71%).

Consejeria de Transicion Ecolégica:

1. CONSEJO DE CAZA DE CANARIAS: compuesto por un total de 15
miembros, de los cuales 13 son hombres (86.67%) y 2 son
mujeres (13,33%).

2. PATRONATOS DE LOS PARQUES NATURALES: compuesto por un
total de 4 miembros, de los cuales 3 son hombres (75%) vy 1 es
mujer (25%).

3. Consejo de Administracion de GESPLAN: compuesto por un

presidente designado en funcidon de su cargo y 9 miembros, de los
que 7 son hombres (77,78%) y 2 mujeres (22,22%).

4. Observatorio de la Energia de Canarias: 8 miembros, de los que 6

son hombres (75,00%) y 2 mujeres (25,00%).

Consejeria de Obras Publicas, Transportes y Vivienda.

1. Consejo de Administracion del ente publico empresarial PUERTOS
CANARIOS: 28 vocalias, de las cuales 25 estan ocupadas por
hombres (89,28%) y 3 por mujeres (10,71%).

2. Consejo Asesor del ente publico empresarial PUERTOS CANARIOS:
28 vocalias, de las cuales 22 estan ocupadas por hombres
(78,57%) y 6 por mujeres (21,42%).

3. MESA DE TRANSPORTE TERRESTRE: 40 miembros, de los cuales

33 son hombres (82,5%) y 7 son mujeres (17,5%)
4. MESA INTERADMINISTRATIVA: 14 miembros, de los cuales 10 son

hombres (71,42%) y 4 son mujeres (28,57%).
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5. MESA DEL TAXI: 18 miembros, de los cuales 13 son hombres
(72,229%) y 5 son mujeres (27,77%).

6. MESA DE VIAJEROS: 25 miembros, de los cuales 18 son hombres
(72%) y 7 son mujeres (28%).

7. MESA DE MERCANCIAS: 19 miembros, de los cuales 15 son
hombres (78,94%) y 4 son mujeres (21,05%).

Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo.

1. CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL ITC: 8 miembros, de los
cuales 7 son hombres (87,50%) y 1 mujer (12,50%).

2. CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SODECAN: 9 miembros, de los
cuales 6 son hombres (66,67%) y 3 son mujeres (33,33%).

3. CONSEJO DE ADMINISTRACION DE GRANTECAN: 8 miembros, de
los cuales 6 son hombres (75%) y 2 son mujeres (75%).

4. COMISION PARA LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA: 13
miembros, de los cuales 9 son hombres (69,23%) y 4 son
mujeres (30,76%).

5. COMISION DE SEGUIMIENTO DEL REGIMEN ESPECIFICO DE
ABASTECIMIENTO DE LAS ISLAS CANARIAS: 13 miembros, de los
cuales 9 son hombres (69,23%) y 4 son mujeres (30,76%).

6. COMISION PARA LA INAPLICACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO ESTABLECIDAS EN LOS CONVENIOS COLECTIVOS EN EL
AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS: 16
miembros, de los cuales 10 son hombres (62,50%) y 6 son
mujeres (37,50%).

7. CONSEJO CANARIO DE RELACIONES LABORALES: 18 miembros,

13 son hombres (72,22%) y 5 son mujeres (27,77%).
8. CONSEJO GENERAL DE EMPLEO: 17 miembros, de los cuales 12

son hombres (70,58%) y 5 son mujeres (29,41%).

9. CONSEJO INSULAR DE FORMACION Y EMPLEO DE TENERIFE: 21
miembros, de los cuales 17 son hombres (80,95%) y 4 son
mujeres (19,04%).
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10. CONSEJO INSULAR DE FORMACION Y EMPLEO DE LA PALMA: 22
miembros de los cuales 18 son hombres (81,81%) y 4 son
mujeres (18,18%).

11. CONSEJO INSULAR DE FORMACION Y EMPLEO DE LA GOMERA: 14
miembros de los cuales 11 son hombres (78,57%) y 3 son
mujeres (21,42%).

12.CONSEJO INSULAR DE FORMACION Y EMPLEO DE GRAN
CANARIA: 22 miembros de los cuales 15 hombres (68,18%) vy 7
son mujeres (31,81%).

13. CONSEJO INSULAR DE FORMACION Y EMPLEO DE
FUERTEVENTURA: 22 miembros de los cuales 18 son hombres
(81,819%) y 4 son mujeres (18,18%).

14. CONSEJO INSULAR DE FORMACION Y EMPLEO DE EL HIERRO: 22
miembros, de los cuales 14 son hombres (63,64%) y 8 mujeres
(36,36%).

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

1. Centro de Control Lechero Oficial de Canarias: compuesto por un
total de 6 vocalias, ocupadas actualmente por 5 hombres
(83,33%) vy 1 mujer (16,66%).

2. Comisiéon de seguimiento de las medidas de apoyo a las
Producciones Agrarias de Canarias (POSEI): todas las vocalias
estan ocupadas por hombres (100%).

3. Consejo de Centro de las Escuelas de Capacitacion Agraria ECA
Arucas: 9 hombres (75%) y 3 mujeres (25%).

4. Consejo de Centro de las Escuelas de Capacitacion Agraria ECA
Los Llanos: 10 hombres (76,92%) y 3 mujeres (23,07%).

5. Unidad de Mejora Continua e Innovacion (UMCI): compuesta por
un total de 12 vocalias: 8 ocupadas por mujeres (66,66%) y 4
por hombres (33,33%).

6. Comité de Seguridad y Salud: en representacién de |la
administracion publica se ha designado a 4 mujeres (100%).
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7. Comision Cientifica del Instituto Canario de Investigaciones
Agrarias (ICIA): compuesta por 5 miembros, de los cuales 4 son
mujeres (80%) y 1 es un hombre (20%).

8. Consejo Asesor del Instituto Canario de Investigaciones Agrarias

(ICIA): estd compuesto por un total 16 miembros, de los cuales
12 son hombres (75%) y 4 son mujeres (25%).

TOTAL ORGANISMOS QUE INCUMPLEN

70 100,00%
DEL GOBIERNO DE CANARIAS

Incumplimiento por exceso de hombres 48 68,57%

Incumplimiento por exceso de mujeres 22 31,42%
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4.2. Cabildos insulares

Para conocer el grado de cumplimiento del principio de representacion
equilibrada por parte de los cabildos insulares hemos incoado 7
investigaciones de oficio, solicitando informacion a cada uno de ellos de
forma individualizada y habiendo recibido respuesta a dicho requerimiento

por parte de la totalidad de los mismos.

De los siete cabildos, Unicamente el Cabildo Insular de La Palma cumple el

mencionado principio de representacion equilibrada objeto de analisis.

Sin embargo, debemos tener en cuenta las diferentes caracteristicas de las
administraciones incumplidoras ya que las islas no capitalinas no cuentan
con los mismos recursos ni con los mismos servicios que las islas
capitalinas, ademas de que existe una diferencia clara entre el numero de
empresas, fundaciones y entidades de caracter publico con que cuentan las
islas de Tenerife y Gran Canaria frente al resto de islas. Se nos plantea, por
tanto, un escenario dispar respecto al grado de cumplimiento de la
representacion equilibrada en funcion de la isla de que se trate, hecho que

podemos observar en el siguiente cuadro.

De los Cabildos dependen organismos u entidades que en muchos casos
estan conformados por miembros de la propia corporacion insular,
designados, en unos casos, en funcidén de sus cargos de Consejeros o
Consejeras, y, en otros casos, designados por los distintos grupos politicos

con representacion en el Cabildo.

Pero no sélo nos encontramos con organismos en cuya composicion
observamos que se han efectuado designaciones que recaen sobre
miembros de la corporacion insular, sino también designaciones efectuadas
de forma individualizada por otras entidades no pertenecientes al sector

publico, que en la mayoria de casos recaen sobre sus representantes.

Aqui debemos recordar el contenido del articulo 54 de la ley estatal de
igualdad que, en relacién con la designacion de representantes de la
Administracidn General del Estado y de los organismos publicos vinculados

o dependientes de ella, prevé que la designacién de sus representantes en
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organos colegiados, comités de personas expertas o comités consultivos, se
efectie de acuerdo con el principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres, salvo que por razones fundadas y objetivas, debidamente

motivadas, no se pueda cumplir dicho principio.

Resulta, por tanto, muy significativa la excepcién prevista en dicha norma
de que por motivos objetivos y fundados no se pueda cumplir el principio de
representacion equilibrada, ya que en muchos casos por la propia
naturaleza del ente y de la composicién prevista en sus Estatutos o
Reglamento de organizacién, es practicamente imposible la consecucién de

dicho objetivo.

Una vez dicho lo anterior, nos centraremos en el analisis de la composicion
del resto de organismos publicos vinculados o dependientes de los Cabildos
Insulares en cuya composicion observamos que no se cumple el principio

mencionado.

Cabildo Organismos Cumplen Incumplen Cuir:Icilr?‘lii?\to
La Palma 8 8 0 100,00%
La Gomera 5 4 1 80,00%
Tenerife 31 16 15 51,61%
Fuerteventura 4 2 2 50,00%
Gran Canaria 20 10 10 50,00%
El Hierro 7 3 4 42,85%
Lanzarote 8 1 7 12,50%
TOTAL 83 a4 39 53,01%

ORGANISMOS
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ORGANISMOS QUE INCUMPLEN:

Cabildo Insular de La Gomera

1. Organo de Evaluacién Ambiental, compuesto por seis miembros,

de los cuales 5 son hombres (83,33%) y una mujer (16,67%).

Cabildo Insular de Tenerife

10.

11.

12.

13.

. Instituto Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria (IASS): 7

hombres (33,33%) y 14 mujeres (66,66%).

Sociedad Insular de Promocion de las Personas con Discapacidad S.L.
(SIMPROMI): 3 hombres (33,33%) y 6 mujeres (66,66%).
Metropolitano de Tenerife S.A. (MTSA): 7 hombres (70%) vy 3
mujeres (30%).

Canarias Submarine Link S.L. (CANALINK): 5 hombres (83,33%) y
1 mujer (16,66%).

Fundacidén Canaria para el Avance de la Biomedicina y Biotecnologia
(BIOAVANCE): 7 hombres (87,50%) y 1 mujer (12,5%).

Patronato Insular de Mdusica (PIM): 6 hombres (66,66%) y 3
mujeres (33,33%).

Turismo de Tenerife S.A.: 10 hombres (83,33%) y 2 mujeres
(16,66%).

Consejo Insular de Aguas de Tenerife (CIATF): 55 hombres
(83,33%) y 11 mujeres (16,66%).

Balsas de Tenerife (BALTEN): 7 hombres (70,00%) y 3 mujeres
(30,00%).

Agencia Insular de Energia de Tenerife, Fundacién Canaria: 8
hombres (88,88%) vy 1 mujer (11,11%).

Consorcio de Prevenciéon, Extincién de Incendios y Salvamento de la
Isla de Tenerife: 27 hombres (72,97%) y 10 mujeres (27,02%).
Fundacion Canaria Tenerife Rural: 7 hombres (70%) y 3 mujeres
(30%).

Instituto Volcanoldgico de Canarias, S.A.U. (INVOLCAN): 5 hombres
(83,33%) y 1 mujer (16,66%).
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14.Fundacion Canaria para la Formacién, el Empleo y el Desarrollo
Empresarial (FIFEDE): 1 hombre (25,00%) y 3 mujeres (75%).
15. Consorcio Isla Baja: 7 hombres (70%) y 3 mujeres (30,00%).

Cabildo Insular de Fuerteventura

1. JUNTA GENERAL DEL CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE
FUERTEVENTURA: compuesta por el Presidente y otros 24 miembros,

de los cuales 18 son hombres (75%) y 6 son mujeres (25%).

2. PATRONATO INSULAR DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE
FUERTEVENTURA: de las 9 vocalias existentes, 7 estan ocupadas por
hombres (77,78%) y 2 por mujeres (22,22%).

Cabildo Insular de Gran Canaria

3. CENTRO ATLANTICO DE ARTE MODERNO: El Consejo de
Administracidn esta compuesto por un total de 8 miembros, de los
cuales 6 son mujeres (75%) y 2 son hombres (25%).

4. EI Consejo Directivo del INSTITUTO FERIAL DE CANARIAS
(INFECAR): compuesto por un total de 21 miembros, siendo 12 los
designados libremente, de los cuales 3 son mujeres (25%) y 9 son
hombres (75%).

5. El Comité Ejecutivo del INSTITUTO FERIAL DE CANARIAS (INFECAR):
compuesto por un total de 11 miembros, siendo 9 los designados
libremente, de los cuales 6 son hombres (66,67%) y 3 son mujeres
(33,33%).

6. FUNDACION CANARIA DE LA ORQUESTA FILARMONICA DE GRAN
CANARIA: su Patronato esta conformado por 5 mujeres (71,43%) y
2 hombres (28,57%).

7. FUNDACION DE LAS ARTES ESCENICAS Y DE LA MUSICA DE GRAN
CANARIA: el Comité Ejecutivo estd conformado por 3 mujeres
(100%), siendo una de ellas la Presidenta.
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8.

10.

11.

12.

INSTITUTO INSULAR DE DEPORTES: la Junta Rectora estd
conformada por un total de 10 miembros, de los cuales 8 son

hombres (80%) y 2 son mujeres (20%).

FUNDACION CANARIA DEL DEPORTE: estd compuesta por un total de
7 miembros, de los cuales 6 son hombres (85,71%) y 1 mujer
(14,29%).

CONSORCIO DE VIVIENDAS DE GRAN CANARIA: el Consejo Ejecutivo

esta compuesto por 4 vocales, de los cuales 3 son mujeres (75%) vy

1 es un hombre (25%). De ellos, 2 son designados por el Cabildo de
entre los cuatro vocales correspondientes, que actualmente son 4

mujeres.

SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DE LAS TELECOMUNICACIONES DE
GRAN CANARIA S.A.: el Consejo de Administracion estd compuesto

por un total de 6 miembros, de los cuales 4 son hombres (66,67%)

y 2 son mujeres (33,33%).

CONSEJO INSULAR DE AGUAS: la Junta General estd compuesta por
un total de 50 miembros, 25 representantes del sector publico y 25
representantes del sector privado. De ellos, 43 son hombres (86%)
y 7 son mujeres (14%).

Cabildo Insular de El Hierro

1.

2.

3.

4,

Consejo de Administracion de Mercahierro SAU: compuesto por 7
miembros, de los cuales 5 son hombres (71,43%) y 2 son mujeres
(28,57%).

Junta General del Consejo Insular de Aguas: compuesta por 22

miembros, de los cuales 16 son hombres (72,72%) y 6 son
mujeres (27,28%).

Consejo de Administracién de la Gorona del Viento S.A.: compuesto
por 6 miembros, de los cuales 5 son hombres (83,33%) y 1 es una
mujer (16,67%).

Junta General de la Gorona del Viento S.A.: compuesta por 4

miembros, todos ellos hombres (100%).
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Cabildo Insular de Lanzarote

1. CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE LANZAROTE (CIAL): compuesto
por la Presidenta, la Interventora, el Gerente y otros 17 miembros,
de los cuales 15 son hombres (88,24%) y 2 son mujeres
(11,76%).

2. INSULAR DE AGUAS DE LANZAROTE (INALSA): el Consejo de
Administracion estd compuesto por 3 consejeros miembros de la
Asamblea General del Consorcio de Aguas (2 mujeres y 1 hombre) y
6 consejeros de libre eleccion, de los cuales 4 son hombres
(66,67%) y 2 son mujeres (33,33%).

3. EOLICAS DE LANZAROTE S.L.: compuesta por 6 miembros, de los
cuales 5 son hombres (83,33%) y 1 es mujer (16,67%).

4. ORGANISMO AUTONOMO INSULAR DE GESTION TRIBUTARIA
INSULAR “RED TRIBUTARIA DE LANZAROTE"”: compuesto por 9
vocalias, de las cuales 6 estdn ocupadas por hombres (66,67%) y
3 por mujeres (33,33%).

5. CONSORCIO DE SEGURIDAD, EMERGENCIA, SALVAMENTO,
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS DE LANZAROTE:

compuesto por un total de 12 miembros, de los cuales 10 son

hombres (83,33%) y 2 son mujeres (16,67%).

6. CENTROS DE ARTE, CULTURA Y TURISMO DE LANZAROTE (EPEL-

CACT): compuesto por 8 miembros, de los cuales 7 son hombres
(87,50%) y 1 mujer (12,50%).

7. SOCIEDAD DE PROMOCION EXTERIOR DE LANZAROTE (SPEL):
compuesta por un total de 17 miembros, de los cuales 14 son
hombres (82,35%) y 3 son mujeres (17,65%).

TOTAL ORGANISMOS QUE INCUMPLEN 39 100,00%
Incumplimiento por exceso de hombres 32 82,05%

Incumplimiento por exceso de mujeres 7 17,95%
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4.3. Ayuntamientos

Para conocer la actual situacién sobre el grado de cumplimiento del principio
de representacién equilibrada, se solicitd un informe a los 88 municipios de

Canarias, recibiéndose respuesta por parte de la totalidad de los mismos.

Cincuenta y cuatro (54) ayuntamientos han respondido alegando que no
cuentan con empresas, fundaciones, organismos u otras entidades que

formen parte del sector publico, dependientes de los mismos.

De los treinta y cuatro (34) que si tienen, veintidés (22) son las
corporaciones municipales que cumplen el principio de representacién
equilibrada entre hombres y mujeres, al no desprenderse de la composicidon

de sus 6rganos incumplimiento del ordenamiento juridico.

Doce (12) son los ayuntamientos que incumplen el principio de
representacion equilibrada al contar con organismos dependientes en cuya
composicion se observa un desequilibrio en la presencia de hombres
respecto a mujeres. Son los siguientes: Santa Cruz de La Palma, Brefa Alta,
Santa Lucia de Tirajana, Mogan, Galdar, Las Palmas de Gran Canaria, Telde,

Valleseco, Santa Cruz de Tenerife, Adeje, Arona, Puerto de La Cruz.

Al contrario de lo que ocurre con las Consejerias del Gobierno de Canarias y
los cabildos insulares, los municipios, debido a su tamano y a sus
particulares caracteristicas, en la mayoria de los casos no disponen de
empresas, fundaciones u otras entidades de caracter publico. Los érganos
colegiados con que cuentan son el Pleno, la Junta de Gobierno y las
diferentes Comisiones Informativas, conformadas por el Alcalde o Alcaldesa,
y los y las concejales, siendo todos ellos elegidos democraticamente por la

ciudadania mediante un proceso electoral.

Sin embargo, el objeto de este analisis no es el cumplimiento del principio
de composicion equilibrada de mujeres y hombres que debe regir en las
candidaturas electorales y que fue introducido por la Disposicion adicional
segunda de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres en el articulo 44 bis, apartado 1, de la Ley

Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.
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Es por ello, que respecto a aquellos Ayuntamientos que nos han remitido
informacidon sobre la composicion de los 6rganos colegiados mencionados,
dicha informacién no se ha tenido en cuenta a la hora de analizar el

principio objeto de este informe.

El objeto de este analisis, como se ha dicho con anterioridad, es el principio
de presencia equilibrada que debe regir en los d6rganos, tanto directivos
como colegiados, de la administracion autondmica, insular y municipal, asi
como en los organismos publicos vinculados o dependientes de ellas. En el
caso de las corporaciones municipales la limitacion se encuentra en que, en
aquellos casos donde un ayuntamiento si cuenta con entes de caracter
publico, los nombramientos de libre designacidon que corresponde realizar al
Pleno municipal recaen en algunas ocasiones sobre miembros de la
corporacion municipal, como el Alcalde o Alcaldesa o los y las concejales,

los cuales son nombrados en funcién de su cargo.

Y, al igual que ocurre con las corporaciones insulares, en el caso de las
locales también debemos tener en cuenta la excepcion prevista en la ley de
igualdad estatal de que por motivos objetivos y fundados no se pueda
cumplir el principio de representacion equilibrada, como es el caso de
aquellas designaciones que realizan las entidades no pertenecientes al
sector publico, que designan a un/a representante, en funcion del cargo que

ostentan o en funcién de los miembros con que cuentan.

Ahora pasaremos a analizar la composicion de cada uno de los organismos
dependientes del resto de Ayuntamientos, en cuya composicion se ha

observado un desequilibrio en la presencia entre hombres y mujeres.
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Ayuntamientos que cumplen con la representacion equilibrada: 22

) c & o £

. A R

Ayuntamiento £ g :E__; E =

g’ o £ G g

O
La Oliva 2 2 0 100,00%
Antigua 2 2 0 100,00%
Pajara 2 2 0 100,00%
San Bartolomé de Tirajana 3 3 o 100,00%
Ingenio 3 3 0 100,00%
Santa Brigida 1 1 o 100,00%
Agiiimes 2 2 0 100,00%
Valsequillo 2 2 0 100,00%
Vega de San Mateo 2 2 o 100,00%
Moya 4 4 0 100,00%
Teror 1 1 0 100,00%
La Aldea de San Nicolas 2 2 0 100,00%
Agaete 1 1 0 100,00%
Candelaria 1 1 o 100,00%
Granadilla de Abona 1 1 o 100,00%
Guia de Isora 1 1 (0] 100,00%
Santiago del Teide 1 1 0 100,00%
San Cristobal de La Laguna 2 2 0 100,00%

El Sauzal 1 1 o 100,00%
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La Orotava 6 6 0 100,00%
Los Realejos 4 4 0 100,00%

Los Silos 1 1 0 100,00%

Ayuntamientos que incumplen con la representacion equilibrada: 12

: c £

£ G 2 S 9

Ayuntamiento 2 g £ S E

g 5 G o

2 o £ C} g

© ()
Las Palmas de Gran Canaria 22 16 6 72,72%
Adeje 3 2 1 66,66%
Galdar 3 2 1 66,66%
Santa Lucia de Tirajana 3 2 1 66,66%
Santa Cruz de Tenerife 7 4 3 57,14%
Brena Alta 2 1 1 50,00%
Mogan 2 1 1 50,00%
Santa Cruz de La Palma 2 1 1 50,00%
Telde 3 1 2 33,33%
Arona 4 1 3 25,00%
Puerto de La Cruz 1 0 1 0,00%
Valleseco 1 0 1 0,00%

Grado de cumplimiento de los Ayuntamientos con organismos: 34

TOTAL ORGANISMOS

0,
AYUNTAMIENTOS 98 | 76 | 22 | 77,55%
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ORGANISMOS QUE INCUMPLEN:

Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria

1.

Organo de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza
(OEASML): los vocales de caracter técnico y directivo son 3 hombres
(75%) y una mujer (25%).

Consejo Sectorial de Cultura: los miembros a titulo individual que son

expertos y personas de relevancia en el sector cultural son 7

hombres (100%).

Comisién Permanente del Consejo Municipal del Mayor: esta
compuesta por un total de 7 miembros, esto es, la Vicepresidencia
Segunda Ciudadana y 6 vocales, de los cuales 4 son hombres
(66,66%) y 2 son mujeres (33,33%).

Consejo Municipal de Patrimonio Historico: los miembros designados
entre los empleados publicos son 4 hombres (80%) y una mujer
(20%).

GUAGUAS MUNICIPALES S.A.: estd compuesta por un total de 9

miembros, siendo 6 de ellos designados libremente, de los cuales 4
son hombres (66,66%) y 2 son mujeres (33,33%).

SOCIEDAD MUNICIPAL DE GESTION URBANISTICA DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA S.A. (GEURSA): esta compuesta por un total de 9
miembros, siendo 6 de ellos designados libremente, de los cuales 4
son mujeres (66,66%) y 2 son hombres (33,33%).

Ayuntamiento de Adeje

1. HACIENDA LOCAL DE ADEJE S.A: su Consejo de Administracion
estd compuesto por 7 miembros, de los cuales 6 son hombres
(85,71%) y una mujer (14,29%).
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Ayuntamiento de Galdar

1. GALOBRA SAU, cuyos miembros no designados en funcién de su

cargo son 7 hombres (87,50%) y 1 una mujer (12,50%).

Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana

1. GESTION INTEGRAL DE INGRESOS DE SANTA LUCIA S.L., cuyo
Consejo de Administracion estd compuesto por cuatro Consejeros
hombres (100%).

Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

1. VIVIENDAS, PROYECTOS Y OBRAS MUNICIPALES DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE S.A.: compuesta por un total de 10 miembros, siendo 5 de
ellos desighados libremente, todos ellos hombres (100%).

2. SOCIEDAD DE DESARROLLO DE TENERIFE SAU: compuesta por un
total de 9 miembros, siendo 5 de ellos designados libremente, todos
ellos hombres (100%).

3. FUNDACION CANARIA SANTA CRUZ SOSTENIBLE: cuyo Patronato

esta compuesto por un total de 14 miembros, siendo 11 de ellos

designados libremente, siendo 8 hombres (72,72%) y 3 mujeres
(27,27%).

Ayuntamiento de Brena Alta

1. GESBALTA S.L., en el cual los dos cargos de libre designacion

estan ocupados por hombres (100%).

Ayuntamiento de Mogan

1. Mogan Sociocultural S.L.U., compuesta por 4 mujeres (80%) vy 1
hombre (20%).

Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma

1. Consejo de Gerencia del O.0.A.A. Local Bajada de la Virgen,
compuesto por 6 hombres (75%) y 2 mujeres (25%).
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Ayuntamiento de Telde

1. FOMENTAS: el Consejo de Administracidn estd compuesto por la
Presidenta, nombrada en funcién de su cargo de Alcaldesa, y 9
vocalias, de las cuales 7 estan ocupadas por hombres (77,78%)
y 2 por mujeres (22,22%).

2. AGUAS DE TELDE GIS S.A.: el Consejo de Administracién esta
compuesto por la Presidenta, nombrada en funcién de su cargo de
Alcaldesa, y 9 vocalias, de las cuales 7 estdn ocupadas por
hombres (77,78%) y 2 por mujeres (22,22%).

Ayuntamiento de Arona

1. PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA DEL AYUNTAMIENTO DE
ARONA: De los 12 miembros, 9 son hombres (75%) y 3 son

mujeres (25%).

2. PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE
ARONA: De los 9 miembros, 6 son hombres (66,67%) y 3 son
mujeres (33,33%).

3. PATRONATO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES DEL
AYUNTAMIENTO DE ARONA: De los 8 miembros, 6 son hombres
(75%) y 2 son mujeres (25%).

Ayuntamiento de Puerto de la Cruz

1. PAMARSA: cuyo Consejo de Administracidon esta compuesto por un
total de 9 miembros, 6 hombres (66,66%) y 3 mujeres
(33,33%).

Ayuntamiento de Valleseco.

1. Somdevalle S.L, cuyo Consejo de Administracién esta integrado

por hombres al 100%.

En el caso del Ayuntamiento de Adeje se ha resuelto el expediente
(Q20/883) sin proceder a emitir Recomendacion en base a la comunicacion
remitida por éste de que, en el caso de la empresa HACIENDA LOCAL DE

ADEJE S.A., cuyo Consejo de Administracion es el Unico érgano donde
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existe esa desigualdad en la representacidon, se estd trabajando para
nombrar mujeres en algunos de los puestos, de modo que se cumpla lo
establecido en la ley, entendiendo, por tanto, que el incumplimiento

detectado se encuentra en vias de ser solucionado.

Por su parte, el Ayuntamiento de Puerto de la Cruz (Q20/906), a pesar
de que en el momento en que se emite el informe cuenta con una empresa
publica PAMARSA, cuyo Consejo de Administracion estd compuesto por un
total de 9 miembros, 6 hombres y 3 mujeres, lo que supone un 66,6% de
representacion frente a un 33,3%, lo cierto es que ésta se encontraba en
proceso de disolucién, por lo que se ha procedido al archivo del expediente
al entender que no existe incumplimiento del ordenamiento juridico que

motive la continuacion de nuestras actuaciones.

Y es necesario también mencionar que, en el caso del Ayuntamiento de
Arona (Q20/882), se recibié el informe solicitado en fecha 29 de diciembre
de 2021. Dicho informe de fecha 21 de noviembre del 2020 fue elaborado
por la Jefa de Seccién y conformado por el Secretario Accidental, siendo
elevado al Sr. Alcalde-Presidente, y a los Presidentes del Patronato de
Cultura y Deportes para su consideracion, a fin de dar cumplimiento a lo
previsto en la Ley 1/2010, 26 febrero, canaria de igualdad, en cuanto al
equilibrio de nombramientos entre hombres y mujeres en varios érganos
colegiados correspondientes a 9 organismos de caracter publico —-no todos
ellos de ambito municipal- de modo que, tras la valoracién técnica, se
acordé fundamentar la correspondiente recomendacion sobre el informe
emitido por el personal técnico de dicho Ayuntamiento a objeto de impulsar
la propuesta realizada por el mismo, la cual puede ser consultada en el

epigrafe 5 del presente informe.

TOTAL ORGANISMOS QUE INCUMPLEN 22 100,00%

Incumplimiento por exceso de hombres 20 90,91%

Incumplimiento por exceso de mujeres 2 9,09%
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4.4 Datos totales del grado de cumplimiento del

principio de
representacion equilibrada en la Administracion Puablica Canaria.
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Por exceso de hombres 48 32 20 100 76,34%
Por exceso de mujeres 22 7 2 31 23,66%
TOTAL 70 39 22 131 100,00%
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5. RECOMENDACIONES

El articulo 37 de la Ley 7/2001, de 31 de julio, del Diputado del Comun,
otorga a este comisionado parlamentario facultades para formular a las
autoridades y al personal al servicio de las administraciones publicas
canarias o de los érganos y entidades resenados en el articulo 17 de dicha
ley, sugerencias, advertencias, recomendaciones y recordatorios de sus
deberes legales para la adopcidn de nuevas medidas que estime oportuno,

con ocasion de sus actividades.

Entrando en el resultado del estudio de los datos que hemos podido obtener
de los diferentes informes remitidos, tanto por el Gobierno de Canarias
como por los cabildos y ayuntamientos, estamos en disposicidon de realizar

una serie de recomendaciones que pasamos a exponer a continuacion.

5.1. Consejerias del Gobierno de Canarias

+ Q20/166: Consejeria de Turismo, Industria y Comercio.

RECOMENDACION PENDIENTE DE RESPUESTA:

Que para facilitar una composicion del érgano que permita la representacion
equilibrada de mujeres y hombres, se proceda a la revision de la

composicion de los siguientes drganos:

o COMISION INSULAR EN MATERIA DE COMERCIO DE

FUERTEVENTURA.

o COMISION INSULAR EN MATERIA DE COMERCIO DE GRAN
CANARIA.

o COMISION INSULAR EN MATERIA DE COMERCIO DE LA
GOMERA.

o COMISION INSULAR EN MATERIA DE COMERCIA DE EL
HIERRO.
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o COMISION INSULAR EN MATERIA DE COMERCIO DE
LANZAROTE.
o OBSERVATORIO DE COMERCIO DE CANARIAS.

Que, en lo que respecta a las designaciones que se encuentran pendientes,
se inste a las entidades que deban designar mas de un representante para
qgue procuren respetar el principio de representacion equilibrada en sus

candidaturas.

+ Q20/167: Consejeria de Obras Publicas, Transportes y Vivienda.

RECOMENDACION ACEPTADA:

Que para facilitar una composicion del érgano que permita la representacion
equilibrada de mujeres y hombres se proceda a la revision de la
composicion de los drganos colegiados del ente publico empresarial
PUERTOS CANARIOS:

o CONSEJO DE ADMINISTRACION.
o CONSEJO ASESOR.

Que, en lo referente a los nombramientos de aquellos miembros elegidos
por parte de otras entidades, instituciones, organizaciones sindicales o
representativas de los sectores afectados, se solicite su colaboracion para
facilitar una composicion del Jdrgano que permita la representacion
equilibrada de mujeres y hombres, en lo que respecta a los siguientes

organos:

o MESA DE TRANSPORTE TERRESTRE.
o MESA INTERADMINISTRATIVA.

o MESA DEL TAXI.

o MESA DE VIAJEROS.

o MESA DE MERCANCIAS.
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La Recomendacion emitida ha sido aceptada, habiendo comunicado la

administracion lo siguiente:

En relacion a la Recomendacidon por la que se insta la revision de la
composicion de los 6rganos colegiados del ente publico empresarial Puertos
Canarios, se significa que conforme se desprende de lo dispuesto en los
articulos 25 y 30 de la Ley 14/2003, de 8 de abril, de Puertos de Canarias,
la designacién de los miembros se realiza a propuesta de otras
corporaciones insulares y locales, entidades, organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas, por lo que, con el fin de cumplir con el
principio de representacion equilibrada, se apremiara a dichas instituciones
a que sigan este criterio de representacion en la modificacién o renovacion

del érgano.

En atencion a la Recomendacién, la Direccion General de Transportes
procedera a enviar un escrito a las distintas instituciones, entidades,
organizaciones sindicales y organizaciones empresariales representativas de
los sectores afectados que componen el Pleno y las Mesas sectoriales del
transporte terrestre, indicandoles que en atencidon a la legislacion de
igualdad entre hombres y mujeres, procuren que exista una mayor
representatividad de las mujeres en las mismas, si bien es una competencia

de dichas instituciones u organizaciones.

- Q20/85: Consejeria de Hacienda, Presupuestos y Asuntos

Europeos.

RECOMENDACION ACEPTADA:

Que para facilitar una composicion del érgano que permita la representacion
equilibrada de mujeres y hombres se proceda a la revision del Consejo de
Administracion de GRECASA (Gestion Recaudatoria de Canarias S.A.).

Esta Recomendacion ha sido aceptada por la administracion de modo que la

actual composicion de GRECASA es de 5 miembros, siendo 3 hombres y 2

mujeres.
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+ Q20/160: Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

RECOMENDACION PENDIENTE DE RESPUESTA:

Que para facilitar una composicion del érgano que permita la representacion
equilibrada de mujeres y hombres se proceda a la revision de los
nombramientos de aquellos miembros elegidos por parte de las

administraciones publicas, en los siguientes drganos:

o CENTRO DE CONTROL LECHERO OFICIAL DE CANARIAS.

o COMISION DE SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE APOYO A
LAS PRODUCCIONES AGRARIAS DE CANARIAS (POSELIL

o CONSEJO DE CENTRO DE LA ESCUELA DE CAPACITACION
AGRARIA (ECA) DE ARUCAS.

o CONSEJO DE CENTRO DE LA ESCUELA DE CAPACITACION
AGRARIA (ECA) DE LOS LLANOS.

o UNIDAD DE MEJORA CONTINUA E INNOVACION (UMCI.

o COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

o COMISION CIENTIFICA DEL INSTITUTO CANARIO DE
INVESTIGACIONES AGRARIAS (ICIA).

o CONSEJO  ASESOR DEL  INSTITUTO  CANARIO DE
INVESTIGACIONES AGRARIAS (ICIA).

Que, en lo referente a los nombramientos de aquellos miembros elegidos
por parte de otras entidades, instituciones, organizaciones sindicales o
representativas de los sectores afectados, se solicite su colaboracion para
facilitar una composicion del drgano que permita la representacion

equilibrada de mujeres y hombres.

+ Q20/156: Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo.

RECOMENDACION ACEPTADA:

Que para facilitar una composicion del érgano que permita la representacion

equilibrada de mujeres y hombres se proceda a la revision de los
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nombramientos de aquellos miembros elegidos por parte de las

administraciones publicas, en los siguientes drganos:

o INSTITUTO TECNOLOGICO DE CANARIAS (ITC).

o SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE CANARIAS
(SODECAN).

o GRAN TELESCOPIO DE CANARIAS (GRANTECAN).

o COMISION PARA LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA.

o COMISION PARA LA INAPLICACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO ESTABLECIDAS EN LOS CONVENIOS COLECTIVOS EN
EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS.

o CONSEJO INSULAR DE FORMACION Y EMPLEO DE TENERIFE.

o CONSEJO INSULAR DE FORMACION Y EMPLEO DE LA PALMA.

o CONSEJO INSULAR DE FORMACION Y EMPLEO DE LA GOMERA.

o CONSEJO INSULAR DE FORMACION Y EMPLEO DE GRAN

CANARIA.
o CONSEJO INSULAR DE FORMACION Y EMPLEO DE
FUERTEVENTURA.

Que, en lo referente a los nombramientos de aquellos miembros elegidos
por parte de otras entidades, instituciones, organizaciones sindicales o
representativas de los sectores afectados, se solicite su colaboracion
para facilitar una composicion del érgano que permita la representacion

equilibrada de mujeres y hombres, en los siguientes drganos:

o CONSEJO GENERAL DE EMPLEO.
o CONSEJO INSULAR DE FORMACION Y EMPLEO DE TENERIFE.
o CONSEJO INSULAR DE FORMACION Y EMPLEO DE GRAN

CANARIA.
o CONSEJO INSULAR DE FORMACION Y EMPLEO DE
FUERTEVENTURA.

o CONSEJO INSULAR DE FORMACION Y EMPLEO DE LA PALMA.

o CONSEJO INSULAR DE FORMACION Y EMPLEO DE LA GOMERA.

o CONSEJO INSULAR DE FORMACION Y EMPLEO DE EL HIERRO.

o COMISION DE SEGUIMIENTO DEL REGIMEN ESPECIFICO DE
ABASTECIMIENTO DE LAS ISLAS CANARIAS.

47



Informe Extraordinario

o CONSEJO CANARIO DE RELACIONES LABORALES.

o COMISION PARA LA INAPLICACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO ESTABLECIDAS EN LOS CONVENIOS COLECTIVOS EN
EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS.

En caso de que alguna de estas organizaciones, instituciones o entidades no
pueda facilitar la composicion de género que permita la representacion
equilibrada, debera especificar los motivos que impiden el cumplimiento de

esta medida.

Esta Recomendacion ha sido aceptada por la Administracién, la cual ha

respondido comunicando que a medida que se vayan renovando los
nombramientos de los distintos 6rganos directivos y colegiados, se esta
velando, mediante solicitud expresa a los distintas entidades que los
componen, para que las propuestas de nombramiento de sus miembros

cumplan el principio de representacion equilibrada de mujeres y hombres.

+ Q20/154: Consejeria de Sanidad.
RECOMENDACION PENDIENTE DE RESPUESTA:

Que para facilitar una composicion del érgano que permita la representacion
equilibrada de mujeres y hombres se proceda a la revision de la

composicion de los siguientes drganos:

o COMITE ASESOR PARA LA UTILIZACION TERAPEUTICA DE LA
HORMONA DEL CRECIMIENTO Y SUSTANCIAS RELACIONADAS.

o CONSEJOS INSULARES DE REHABILITACION PSICO-SOCIAL Y
ACCION COMUNITARIA PARA ENFERMOS MENTALES (CIRPAC.

o COMITE DE EVALUACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS DE LA GERENCIA DE
ATENCION PRIMARIA DEL AREA DE SALUD DE TENERIFE.

o COMITE DE EVALUACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS DE LA GERENCIA DEL
COMPLEJO HUC.
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o COMITE DE EVALUACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS DE LA DIRECCION
GERENCIA DEL COMPLEJO HOSPITALARIO NUESTRA SENORA
DE LA CANDELARIA.

o COMITE DE EVALUACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS DE LA DIRECCION
GERENCIA DEL COMPLEJO HOSPITALARIO DE GRAN CANARIA
DOCTOR NEGRIN.

o COMITE DE EVALUACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS DE LA GERENCIA DE
SERVICIOS SANITARIOS DEL AREA DE SALUD DE
FUERTEVENTURA.

o COMITE DE EVALUACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL SANITARIO DE FORMACION PROFESIONAL DE LA
GERENCIA DEL COMPLEJO HUC.

o COMITE DE EVALUACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL SANITARIO DE FORMACION PROFESIONAL DE LA
DIRECCION GERENCIA DEL COMPLEJO HOSPITALARIO
NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA.

o COMITE DE EVALUACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL SANITARIO DE FORMACION PROFESIONAL DE LA
GERENCIA DEL COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO
INSULAR-MATERNO INFANTIL.

o COMITE DE EVALUACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL SANITARIO DE FORMACION PROFESIONAL DE LA
DIRECCION GERENCIA DEL COMPLEJO HOSPITALARIO DE
GRAN CANARIA DOCTOR NEGRIN.

o COMITE DE EVALUACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL SANITARIO DE FORMACION PROFESIONAL DE LA
GERENCIA DE SERVICIOS SANITARIOS DEL AREA DE SALUD
DE LA PALMA.

o COMITE DE EVALUACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL SANITARIO DE FORMACION PROFESIONAL DE LA
GERENCIA DE SERVICIOS SANITARIOS DEL AREA DE SALUD
DE LA GOMERA.
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o COMITE DE EVALUACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL SANITARIO DE FORMACION PROFESIONAL DE LA
GERENCIA DE SERVICIOS SANITARIOS DEL AREA DE SALUD
DE LANZAROTE.

o COMITE DE EVALUACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL SANITARIO DE FORMACION PROFESIONAL DE LA
GERENCIA DE SERVICIOS SANITARIOS DEL AREA DE SALUD
DE FUERTEVENTURA.

o COMISION ASESORA DE BIOETICA DE CANARIAS.

o COMISION ASESORA SOBRE ATENCION A LA SALUD MENTAL.

+ Q20/153: Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad

y Juventud.

RECOMENDACION PENDIENTE DE RESPUESTA:

Que para facilitar una composicion del érgano que permita la representacion
equilibrada de mujeres y hombres se proceda a la revision de la
composicion de los siguientes drganos:
o CONSEJO DE POLITICAS DE JUVENTUD.
o CONSEJO PARA LA PROMOCION DE LA ACCESIBILIDAD Y
SUPRESION DE BARRERAS.
o CONSEJO RECTOR DEL INSTITUTO CANARIO DE IGUALDAD.

Que, en lo referente a los nombramientos de aquellos miembros elegidos
por parte de otras entidades, instituciones, organizaciones sindicales o
representativas de los sectores afectados, se solicite su colaboracion para
facilitar una composicion del Jdrgano que permita la representacion
equilibrada de mujeres y hombres, en los siguientes érganos:

o CONSEJO CANARIO DE IGUALDAD DE GENERO.

En caso de que alguna de estas organizaciones, instituciones o entidades no
pueda facilitar la composicion de género que permita la representacion
equilibrada, debera especificar los motivos que impiden el cumplimiento de

esta medida.
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Que, en lo que respecta a las designaciones que se encuentran pendientes,
se proceda a respetar el principio de representacion equilibrada en la futura
composicion de los siguientes érganos:

o CONSEJO DE LA JUVENTUD DE CANARIAS.

o CONSEJO TUTELAR DE CANARIAS.

- 20/155: Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y

Deportes.

RECOMENDACION PENDIENTE DE RESPUESTA:

Que para facilitar una composicion del érgano que permita la representacion
equilibrada de mujeres y hombres se proceda a la revision de los
nombramientos de aquellos miembros elegidos por parte de Ilas

administraciones publicas, en los siguientes drganos:

o CONSEJO CANARIO DE FORMACION PROFESIONAL.

o CONSEJO CANARIO DE DEPORTES.

o COMITE CANARIO DE DISCIPLINA DEPORTIVA.

o JUNTA CANARIA DE GARANTIAS ELECTORALES DEL DEPORTE.
o CONSEJO CANARIO DE CULTURA.

- Q20/168: Consejeria de Transicion Ecoldgica, Lucha contra el

Cambio Climatico y Planificacion Territorial.
RECOMENDACION PENDIENTE DE RESPUESTA:

Que para facilitar una composicion del érgano que permita la representacion
equilibrada de mujeres y hombres se proceda a la revision de la
composicion de los siguientes drganos:

o CONSEJO DE CAZA DE CANARIAS.

o PATRONATOS DE LOS PARQUES NATURALES.

o CONSEJO DE ADMINISTRACION DE GESPLAN.

o OBSERVATORIO DE LA ENERGIA DE CANARIAS.
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« Q20/152 Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y
Seguridad.
No se emitié Resolucién a esta Consejeria al entender que el incumplimiento

se encontraba en vias de ser solucionado.

Q20/85 CONSEJERIA DE HACIENDA, Acepta
PRESUPUESTOS Y ASUNTOS EUROPEOS Recomendacion
Q20/153 CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES, Pendiente de

IGUALDAD, DIVERSIDAD Y JUVENTUD respuesta

Q20/154 CONSEJERIA DE SANIDAD Pendiente de

respuesta
Q20/155 CONSEJERIA DE EDUCACION, Pendiente de
UNIVERSIDADES, CULTURA Y DEPORTES respuesta
Q20/156 CONSEJERIA DE ECONOMIA, Acepta
CONOCIMIENTO Y EMPLEO Recomendacioén
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, Pendiente de
Q20/160 - \NADERIA Y PESCA respuesta
CONSEJERIA DE TURISMO, INDUSTRIA Y | Pendiente de
LA COMERCIO respuesta
Q20/167 CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, Acepta
TRANSPORTES Y VIVIENDA Recomendacion
CONSEJERIA DE TRANSICION
Q20/168 ECOLOGICA, LUCHA CONTRA EL CAMBIO  Pendiente de
CLIMATICO Y PLANIFICACION respuesta
TERRITORIAL
Q20/152 CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES No se emite

PUBLICAS, JUSTICIA Y SEGURIDAD Recomendacién
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5.2. Cabildos Insulares

* Q20/640: Cabildo Insular de Lanzarote.
RECOMENDACION PENDIENTE DE RESPUESTA:

Que, para facilitar una composicion del OJdrgano que permita la
representacion equilibrada de mujeres y hombres, se proceda a la revision

de la composicion de los siguientes drganos colegiados:

o CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE LANZAROTE (CIAL.

o ORGANISMO AUTONOMO INSULAR DE GESTION TRIBUTARIA
INSULAR “"RED TRIBUTARIA DE LANZAROTE.,

o CONSORCIO DE SEGURIDAD, EMERGENCIA, SALVAMENTO,
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS DE LANZAROTE.

o CENTROS DE ARTE, CULTURA Y TURISMO DE LANZAROTE
(EPEL-CACT).

o SOCIEDAD DE PROMOCION EXTERIOR DE LANZAROTE (SPEL).

o INSULAR DE AGUAS DE LANZAROTE (INALSA).

o EOLICAS DE LANZAROTE S.L.

* Q20/638: Cabildo Insular de Gran Canaria.

RECOMENDACION PENDIENTE DE RESPUESTA:

Que, para facilitar una composicion del J6rgano que permita la
representacion equilibrada de mujeres y hombres, se proceda a la revision

de la composicion de los siguientes drganos colegiados:

o FUNDACION CANARIA DEL DEPORTE.

o FUNDACION CANARIA DE LA ORQUESTA FILARMONICA DE
GRAN CANARIA.

o FUNDACION DE LAS ARTES ESCENICAS Y DE LA MUSICA DE
GRAN CANARIA.

o CONSORCIO DE VIVIENDAS DE GRAN CANARIA.

53



Informe Extraordinario

o SOCIEDAD  PARA  EL  DESARROLLO  DE  LAS
TELECOMUNICACIONES DE GRAN CANARIA S.A.

o CONSEJO INSULAR DE AGUAS.

o CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO FERIAL DE CANARIAS
(INFECAR).

o COMITE EJECUTIVO DEL INSTITUTO FERIAL DE CANARIAS
(INFECAR).

o INSTITUTO INSULAR DE DEPORTES.

o CENTRO ATLANTICO DE ARTE MODERNO.

* Q20/637: Cabildo Insular de Tenerife.

RECOMENDACION ACEPTADA:

Que, para facilitar una composicion del dJdrgano que permita la
representacion equilibrada de mujeres y hombres, se proceda a la revision

de la composicion de los siguientes drganos colegiados:

o INSTITUTO  INSULAR DE  ATENCION  SOCIAL Y
SOCIOSANITARIA (IASS).

o CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE (CIATF).

o PATRONATO INSULAR DE MUSICA (PIM).

o BALSAS DE TENERIFE (BALTEN).

o CONSORCIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DE LA ISLA DE TENERIFE.

o CONSORCIO ISLA BAJA.

o SOCIEDAD INSULAR DE PROMOCION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD S.L. (SIMPROMI).

o CANARIAS SUBMARINE LINK S.L. (CANALINK).

o INSTITUTO VOLCANOLOGICO DE CANARIAS, S.A.U.
(INVOLCAN,).

o TURISMO DE TENERIFE S.A.

o METROPOLITANO DE TENERIFE S.A. (MTSA).

o FUNDACION CANARIA PARA EL AVANCE DE LA BIOMEDICINA Y
BIOTECNOLOGIA (BIOAVANCE).
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o AGENCIA INSULAR DE ENERGIA DE TENERIFE, FUNDACION
CANARIA).

o FUNDACION CANARIA PARA LA FORMACION, EL EMPLEO Y EL
DESARROLLO EMPRESARIAL (FIFEDE).

o FUNDACION CANARIA TENERIFE RURAL.

El Cabildo de Tenerife, en aras de dar curso a las Recomendaciones ha dado

cuenta de las mismas a todos los 6rganos colegiados de gobierno de los

distintos entes del Sector Publico afectados, asi como, al Area insular al que
se hallan adscritos a fin de que procedan a su toma de conocimiento y

propuesta de revision en los términos de paridad expresados en la ley.

* Q20/635: Cabildo Insular de El Hierro.
RECOMENDACION PENDIENTE DE RESPUESTA:

Que, para facilitar una composicion del dJdrgano que permita la
representacion equilibrada de mujeres y hombres, se proceda a la revision

de la composicion de los siguientes drganos colegiados:

o JUNTA GENERAL DEL CONSEJO INSULAR DE AGUAS.

o CONSEJO DE ADMINISTRACION DE MERCAHIERRO SAU.

o CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA GORONA DEL VIENTO
S.A.

o JUNTA GENERAL DE LA GORONA DEL VIENTO S.A.

+ Q20/636: Cabildo Insular de La Gomera.

RECOMENDACION ACEPTADA:

Que se proceda a la revision de la composicion del Organo de Evaluacion
Ambiental, compuesto por seis miembros, de los cuales 5 son hombres y
una mujer, para facilitar una composicion del dérgano que permita la

representacion equilibrada de mujeres y hombres.
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La recomendacion es aceptada, sin embargo, nos comunica el Cabildo que
se ha valorado y atendido con la diligencia que procede la recomendacion
de referencia, pero que estan encontrando serias dificultades para dar
cumplimiento a los dispuesto en la misma, por cuanto se trata de un érgano
creado al amparo de lo dispuesto e n la Ley 4/2017, de 13 de julio del Suelo
y de Espacios Naturales Protegidos de Canarias y segun dispone su
Reglamento Organico las personas que lo integran de ben ser
eminentemente técnicas y que estén dispuestas a prestar sus servicios al
mismo. No obstante, estan intentando dar cumplimiento a lo recomendado,
y se dara cumplido conocimiento a esa Institucién cuando se logre equilibrar
su composicion en los términos que exige la vigente legislacién ya citada

anteriormente.

* Q20/639: Cabildo Insular de Fuerteventura.
RECOMENDACION PENDIENTE DE RESPUESTA:

Que, para facilitar una composicion del dJérgano que permita la
representacion equilibrada de mujeres y hombres, se proceda a la revision

de la composicion de los siguientes drganos colegiados:

o JUNTA GENERAL DEL CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE

FUERTEVENTURA.
o PATRONATO INSULAR DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS

DE FUERTEVENTURA.
Q20/635 |CABILDO DE EL HIERRO Pendiente de respuesta
Q20/637 |CABILDO DE TENERIFE Acepta Recomendacion
Q20/638 |CABILDO DE GRAN CANARIA Pendiente de respuesta
Q20/639 |CABILDO DE FUERTEVENTURA Pendiente de respuesta
Q20/640 |CABILDO DE LANZAROTE Pendiente de respuesta
Q20/636 |CABILDO DE LA GOMERA Acepta Recomendacion
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5.3. Ayuntamientos

* Q20/882: Ayuntamiento de Arona.
RECOMENDACION PENDIENTE DE RESPUESTA:

Que para facilitar una composicion del érgano que permita la representacion
equilibrada de mujeres y hombres se proceda a la revision de la

composicion de los siguientes drganos colegiados:

o CONSORCIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DE LA COMARCA SUR DE LA ISLA DE TENERIFE.

o JUNTAS DE COMPENSACION y CUALESQUIERA ENTIDADES
URBANISTICAS COLABORADORAS.

o EMPRESAS MIXTAS DE AGUA DE ARONA, S.A.

o ORGANISMO AUTONOMO LOCAL BALSAS DE TENERIFE.

o COMISION DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO ENTRE CONSEJO
INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE Y LOS AYUNTAMIENTOS DE
ADEJE Y ARONA, PARA LA GESTION DE LAS
INFRAESTRUCTURAS DE LOS SISTEMAS DE DESALACION DE
AGUA DE MAR Y DEPURACION y VERTIDO DE ADEJE-ARONA.

o ENTIDAD PUBLICA PUERTOS CANARIOS.

o PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA DEL AYUNTAMIENTO DE
ARONA.

o PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO
DE ARONA.

o PATRONATO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES DEL
AYUNTAMIENTO DE ARONA.

* Q20/872: Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
RECOMENDACION PENDIENTE DE RESPUESTA:

Que, para facilitar una composicion del dJdrgano que permita la
representacion equilibrada de mujeres y hombres, se proceda a la revision

de la composicion de los siguientes drganos colegiados:
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o VIVIENDAS, PROYECTOS Y OBRAS MUNICIPALES DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE S.A.

o SOCIEDAD DE DESARROLLO DE TENERIFE SAU.

o FUNDACION CANARIA SANTA CRUZ SOSTENIBLE.

* Q20/842: Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.
RECOMENDACION PENDIENTE DE RESPUESTA:

Que, para facilitar una composicion del dJdrgano que permita la
representacion equilibrada de mujeres y hombres, se proceda a la revision

de la composicion de los siguientes drganos colegiados:

o ORGANO DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO MUNICIPAL DE
LIMPIEZA (OEASML).

o CONSEJO SECTORIAL DE CULTURA.

o COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO MUNICIPAL DEL
MAYOR.

o CONSEJO MUNICIPAL DE PATRIMONIO HISTORICO.

o GUAGUAS MUNICIPALES S.A.

o SOCIEDAD MUNICIPAL DE GESTION URBANISTICA DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA S.A. (GEURSA).

* Q20/790: Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.
RECOMENDACION PENDIENTE DE RESPUESTA:
Que se proceda a la revision de la composicion del

o CONSEJO DE GERENCIA DEL 0O.0.A.A. LOCAL BAJADA DE LA
VIRGEN.

* Q20/857: Ayuntamiento de Valleseco.

RECOMENDACION PENDIENTE DE RESPUESTA:

Que se proceda a la revision de la composicion de la empresa
o SOMDEVALLE S.L.
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+ Q20/853: Ayuntamiento de Mogan.
RECOMENDACION ACEPTADA:
Que se proceda a la revision de la composicion de la empresa publica

o MOGAN SOCIOCULTURAL S.L.U.

El Ayuntamiento acepta e indica que se prevé la reunién del Consejo de
Administracion de Somdevalle S.L. para la regularizacion de la situacion y
su adaptacién a la ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad

efectiva de mujeres y hombres.

+ Q20/845: Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.
RECOMENDACION ACEPTADA:
Que se proceda a la revision de la composicion de

o GESTION INTEGRAL DE INGRESOS DE SANTA LUCIA S.L.

La Recomendacién ha sido aceptada por el Ayuntamiento, de modo que se

ha iniciado por los érganos de la entidad el estudio de los instrumentos que

faciliten el equilibrio buscado.

+ Q20/862: Ayuntamiento de Galdar.

RECOMENDACION ACEPTADA:

Que se proceda a la revision de la composicion de la empresa municipal
o GALOBRA SAU.

El Ayuntamiento acepta la recomendacion, especificando que sera atendida

en el momento que procedan a la renovacién del érgano, que aungque no va

a producirse de manera inmediata, expresan su compromiso con avanzar en
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la paridad representativa. Llegado el momento de la sustitucion de los

miembros, cumpliran con la participacién equivalente de género.

+ Q20/802: Ayuntamiento de Breia Alta.

RECOMENDACION ACEPTADA:

Que se proceda a la revision de la composicion del organismo
o GESBALTA S.L.

El Ayuntamiento comunica que acepta la Recomendacién y nos informa que
GESBALTA S.L es una Sociedad Mercantil con 100% de capital social

municipal que se cred con el objeto de la gestion del complejo polideportivo
y piscina municipal de Brefia Alta. Desde el 20 de agosto de 2012 se
formalizd contrato administrativo de gestién de servicio publico de las
instalaciones deportivas de "Baltavida" con empresa privada con una
duracidn maxima de 25 afios. Desde el afio 2012 la  Sociedad
Mercantii GESBALTA S.L se qued6 sin objeto, no teniendo
actividad en estos aifos. Cuando tengan reunién del organismo y la
corporacion municipal decida la extincion o conversidn del mismo
se tomara acuerdo también para cumplir con la Ley 1/2010,

de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

* Q20/844: Ayuntamiento de Telde.

RECOMENDACION PENDIENTE DE RESPUESTA:

Que, para facilitar una composicion del dJdrgano que permita la
representacion equilibrada de mujeres y hombres, se proceda a la revision

de la composicion de los siguientes drganos colegiados:

o CONSEJO DE ADMINISTRACION DE FOMENTAS.
o AGUAS DE TELDE GIS S.A.
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Q20/802

Q20/845

Q20/853

Q20/862

Q20/790

Q20/842

Q20/857

Q20/872

Q20/882

Q20/844

Q20/906

Q20/883

AYUNTAMIENTO DE BRENA ALTA

AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE
TIRAJANA

AYUNTAMIENTO DE MOGAN

AYUNTAMIENTO DE GALDAR

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE
LA PALMA

AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA

AYUNTAMIENTO DE VALLESECO

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE

AYUNTAMIENTO DE ARONA

AYUNTAMIENTO DE TELDE

AYUNTAMIENTO DE PUERTO DE LA
CRUZ

AYUNTAMIENTO DE ADEIJE

Acepta
Recomendacion

Acepta
Recomendacion

Acepta
Recomendacion

Acepta
Recomendacion

Pendiente de
respuesta

Pendiente de
respuesta

Pendiente de
respuesta

Pendiente de
respuesta

Pendiente de
respuesta

Pendiente de
respuesta

No se emite
Recomendacion

No se emite
Recomendacion
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6. CONCLUSIONES

De los informes recibidos de las Administraciones Publicas Canarias, pueden
apreciarse las siguientes realidades del contexto institucional, en relacion a
la existencia de equilibrio en la presencia de hombres y mujeres en los

cargos con responsabilidad y en los puestos con poder decisorio.

Es importante sefalar que el incumplimiento que pudiera observarse en
algunos de esos oOrganos colegiados no siempre es atribuible a Ia
administracion de la cual dependen, pues muchos de los miembros de los
organos colegiados son designados por las organizaciones, instituciones o
entidades representativas de los sectores implicados, siendo competencia
de cada una de ellas, y no de las distintas administraciones publicas,

facilitar la composicién de género que permita la representacion equilibrada.

A la vista de los datos remitidos por las distintas administraciones en las
fechas anteriormente expuestas, podemos Illegar a las siguientes

conclusiones:

1. La totalidad de las administraciones publicas canarias (las 10 Consejerias
del Gobierno de Canarias, los 7 Cabildos Insulares y los 88
Ayuntamientos) cumplieron con la obligacion de colaborar con esta
Institucién, recogida en la Ley 7/2001, de 31 de julio, del Diputado del
Comun, mediante la aportacidn de los datos necesarios para la
elaboracién del presente informe.

2. El retraso producido en la remisién de los informes por parte de algunas
de las administraciones publicas, fue originado, en gran parte, por la
pandemia del Covid 19, la declaracién del Estado de Alarma, la
interrupcion de los plazos administrativos y el aumento de la actividad
en las instituciones.

3. Los datos evidencian que las mujeres y los hombres no participan de
forma equitativa en los espacios de poder en la Administracion Publica
de Canarias.

4. En relacion con el nombramiento de titulares de érganos directivos de la
Administracidon de la Comunidad Auténoma de Canarias cuya designacion

corresponde al Gobierno de Canarias, la representacion equilibrada de
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hombres y mujeres se ha cumplido, tal como ha puesto en nuestro
conocimiento la Secretaria General Técnica de cada una de las
Consejerias del Gobierno de Canarias a través de los informes remitidos.

5. En la composicidon de los drganos colegiados de la Administracion Publica
de Canarias, se observa que no existe una participacion equitativa de
mujeres y hombres en un 34,48% de ellos, ya que de los 380
organismos existentes (199 del Gobierno de Canarias, 83 de los Cabildos
y 98 de los Ayuntamientos), incumplen 131.

6. La mayoria (el 76,34%) de las entidades publicas que incumplen, lo
hacen en base a un exceso de hombres en sus 6rganos de direccion.

7. El exceso en el nimero de hombres en los organismos correspondientes
a las Consejerias del Gobierno de Canarias se da en 48 de los 70
(68,57%), en 32 de los 39 correspondientes a los Cabildos (82,05%) vy
en 20 de los 22 pertenecientes a los Ayuntamientos (90,90%).

8. El 90,32% de las entidades en las que existe exceso de mujeres en su
direccién, son del ambito de la Salud, la Cultura y los Servicios Sociales.

9. Ninguna de las Consejerias del Gobierno de Canarias cumple de forma
total el principio de representacién equilibrada recogido en el articulo 12
de la ley canaria de igualdad en lo que respecta a la composicién de sus
organos colegiados.

10.La Consejeria de Hacienda, Presupuestos y Asuntos Europeos es la que
presenta una representacion mas equilibrada (90%), teniendo una sola
entidad que incumple y que, tras aceptar nuestra recomendacion,
corrigié su composicidn, por lo que en la actualidad llega al 100%.

11.La Consejeria de Sanidad es la que presenta mas incumplimientos por
exceso en el nimero de mujeres, ya que de los 17 6rganos que no
tienen representacion equilibrada, 15 son por este motivo, un 88,23%.

12.Los Cabildos Insulares son los que peor resultado obtienen, ya que de
los 83 entes publicos solo cumplen 44 de ellos, lo que significa un
53,01%.

13.El Cabildo de La Palma es la Unica corporacidon insular que cumple al
100% el criterio de participacion equilibrada, observandolo en sus 8
organismos publicos.

14.los Ayuntamientos son los que mas respetan el principio de

representacion equilibrada entre hombres y mujeres en sus entidades
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colegiadas, ya que de las 98 existentes, 76 cumplen, llegando al
77,55%.

15.De los 88 Ayuntamientos, 34 son los que cuentan con empresas,
fundaciones, organismos u otras entidades que formen parte del sector
publico dependiente de los mismos, y de estos, doce (12) incumplen.

16.Todas las administraciones que, hasta el momento, han respondido a
las recomendaciones de la Diputaciéon del Comun, han aceptado cumplir
de forma efectiva el principio de representacion equilibrada que debe

regir en la Administracién Publica de Canarias.
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